Standardy Ochrony Matoletnich

w XIV Liceum Ogélnoksztatcacym

im. Mikotaja Kopernika w Krakowie

— wersja skrocona dla uczniéw

Dzialajagc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, Dyrektor
XIV Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Krakowie z dniem 12.06.2024r. wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Matoletnich”, ktorych nadrzednym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim uczniom, ochrone ich przed krzywdzeniem, zaniedbaniem
i wykorzystywaniem, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow XIV Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Krakowie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznidw z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Celem naszej szkoty jest ochrona uczniéw przed przemoca, eliminacja
dyskryminacji i tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska. Prawa uczniéw powinny by¢
szanowane. Zadna forma przemocy wobec uczniow nie jest akceptowana; w przypadku

krzywdzenia - otrzymacie pomoc w szkole.

Szkota podejmuje konkretne kroki w celu zabezpieczenia Waszej ochrony poprzez
wprowadzenie ,Standardéw Ochrony Maloletnich”, ktére majg na celu zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom i udzielenia im pomocy w trudnych sytuacjach oraz ochrone
Waszych praw, dbajgc o Waszg godnos¢ i dobro fizyczne i psychiczne. Dokument ,Standardy
Ochrony Matoletnich” stanowi zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia

Waszego bezpieczenstwa i w przypadku krzywdzenia was.

Dziatania naruszajgce prawa matoletniego sg réwnoznaczne z jego krzywdzeniem, co moze
objawia¢ sie réznymi formami przemocy: psychiczng, fizyczng, seksualng czy emocjonalng.
tamanie praw matoletniego moze by¢ zrodtem krzywdy ze strony dorostych i rowiesnikow.
Z tego powodu wazne jest, aby wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej znali zbiér zasad
i procedur postepowania w sytuacjach podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy wobec

matoletniego.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem szkoty,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich z uwzglednieniem

sytuacji ucznia niepetnosprawneqo oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emoc;ji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich uprawnien i kompeteng;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), studentdw, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa obejmujg w szczegolnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuac;ji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

b) Zachowanie cierpliwosci, szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie
dla nich, okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnosc¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania.

d) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wtym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym niepetnosprawnego).

e) Uwzglednianie potrzeb wucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych (w tym dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego).

f) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
wdanym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego

i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

g) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwah wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.
Zasady komunikacji oraz zachowania niedozwolone wobec mafoletniego:
1. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;
b) wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji, wieku;
c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza, panuje nad emocjami;
d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

réwniez ujawniania wizerunku.



2. Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

3. Uczen ma prawo do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

4. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi
badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (zapis ten nie dotyczy
»SZCzegolnych” pracownikéw Szkoty, tj.. wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, Dyrektora szkoty).

5. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw matoletnich niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym, wykorzystywac¢ przewagi fizycznej, stosowac grézb wobec matoletniego.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, statusu spotecznego, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

7. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, poglagdoéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglgdéw

uczniow (z wyjatkiem tresci, ktére naruszajg obowigzujgce prawo).

8. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich uczniéw w celach prywatnych czy
zawodowych, jezeli rodzic/opiekun ucznia nie wyrazit na to pisemnej zgody.
9. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary pozbawienia wolnosci
i utraty pracy):

a) nawigzywania relacji seksualnych z uczniem,

b) sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci,
c) proponowania uczniom matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek

(narkotykéw, dopalaczy, lekéw, napojéw energetycznych).

10. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone, ponadto:

¢ Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac.

e Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien miec
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji/swojego zachowania wzgledem ucznia.

o Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy (z wytagczeniem sytuacji fizycznego
rozdzielenia bijgcych sie uczniow, ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).

e Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: udawane walki, zabawy fizyczne.



Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

W sytuacji gdy zachodzi konieczno$é spotkania nauczyciela z uczniami matoletnimi poza
godzinami pracy szkoty np. w celach edukacyjnych czy wychowawczych, pracownik musi
poinformowac¢ o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni ucznia matoletniego muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ ucznidw matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania (domu), utrzymywac kontaktow towarzyskich, spotyka¢ sie z nimi poza godzinami
pracy w celach innych anizeli edukacyjne, wychowawcze.

W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone

. Na terenie naszej szkoty w relacjach miedzy uczniami obowigzuje zasada rownosci w swoich
prawach. Kazdy uczen bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny,
stan rodzinny czy orientacje seksualng jest rowny w swoich prawach. Do obowigzkéw dorostych,
zwtaszcza bedagcych wychowawcami i nauczycielami jest modelowanie takiej postawy
i pilnowania jej przestrzegania miedzy matoletnimi. Zachowania uczniéw wobec siebie nie mogag
naruszac¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi jest dziatanie

z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego

pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Na terenie naszej szkoty pomiedzy uczniami zabronione sg nastepujgce zachowania:

a. narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie/
udostepnianie  niedozwolonych substancji psychoaktywnych: alkoholu, nikotyny,
narkotykow, dopalaczy;

b. wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej {j.:

e bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.;
e niszczenie/przywlaszczenie przedmiotéw nalezgcych do matoletniego;
e przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym;

e zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;



c. wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj.:

wySmiewanie, ponizanie i ublizanie (zaréwno w formie kontaktu bezposredniego jak
i posredniego);
grozenie, zastraszanie, szantazowanie;

izolowanie i wykluczanie z grupy;

d. wszelkie przejawy cyberprzemocy {j.:

naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci;
obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego;

tworzenie lub udostepnianie innym za pomocg cyfrowych technologii zdje¢, filmow
osmieszajgcych matoletniego i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie tresci
z udziatem matoletniego w celu osmieszenia go (w tym patostreaming);

podszywanie sie za matoletniego w sieci i tworzenie tresci w jego imieniu;

naktanianie innych uzytkownikéw technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na
szkode matloletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostepnianie
szkalujgcych tresci);

kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego

dziecka.

e. kazde inne dziatania naruszajgce prawa matoletniego lub jego dobra osobiste

w szczegolnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajgce jego godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng;
powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u niego
cierpienie lub krzywde;

istotnie naruszajgce jego prywatnos¢ lub wzbudzajgce w nim poczucie zagrozenia,
ponizenia/udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkdw komunikacji

elektroniczne;j.

Zasady i sposob udostepniania personelowi, uczniom i ich rodzicom albo opiekunom

prawnym lub faktycznym standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania oraz

zasady przeqgladu i aktualizacji standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane

personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas zapoznawania ich i zobowigzania

do stosowania/ przestrzegania, a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te

sa roéwniez dostepne na stronie internetowej szkoty pod adresem: https://www.xiv-

lo.krakow.pl/ w zaktadce ,,Nasza szkota” folder Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Wersja petna SOM dostepna jest w segregatorze ,SOM” w pokoju nauczycielskim. Wersja

skrécona dla uczniéw w gablocie pedagoga/psychologa szkolnego.



Zasady i procedury podejmowania interwenciji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego z uwzglednieniem sytuacji ucznia

niepetnosprawnego oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Procedury podejmowania interwencji i postepowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego, lub
pozyskaniu takiej informaciji od innych oséb pracownik szkoty ma obowigzek:

e w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu powazny
uszczerbek na zdrowiu lub wystgpito powazne uszkodzenie ciata — niezwtocznie wezwaé
pogotowie, policje;

e poinformowaé Dyrektora szkoty, koordynatora oraz wychowawce o zdarzeniu lub
o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

e sporzadzi¢ notatke stuzbowag opisujgcg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg krzywdzenia
maloletniego: w szkole, Srodowisku domowym czy réwiesniczym (przemocy fizycznej,
seksualnej, ekonomicznej, psychicznej, domowej):

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktérys z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,

a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc.

3. Wszystkie oznaki krzywdzenia matoletniego (w tym podejrzenia) uczen doznajacy
przemocy, lub bedacy swiadkiem przemocy powinien zgtosi¢ bezposrednio lub poprzez
dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy lub koordynatoréow ,,SOM”: Marta Nowak
(pedagog szkolny), Aleksandra Kopystynska (pedagog specjalny), Aleksandra Goj
(psycholog szkolny) lub do Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora.

Standardy dla rodzicéw ucznidw doswiadczajgcych przemocy

1. Matoletniemu okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogt przyczynié
sie swoim zachowaniem do tego, ze stat sie ofiarg zachowah przemocowych,
a podkreslajgc, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej, czy
przemocy ze strony pracownika szkoty aktywnie wspotpracujgc z wychowawcg, psychologiem,
pedagogiem, Dyrektorem szkoty w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy matoletni stat sie poszkodowanym na skutek zachowania, ktére scigane

jest z oskarzenia prywatnego, po sugestii szkoty rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.



Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikéw szkoty

1. Pracownicy szkoly bezwzglednie przestrzegajg zasad szkoty w zakresie zgtaszania
incydentow przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgc uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia celem przekazania jej Dyrektorowi szkoty oraz osobie odpowiedzialnej za
rejestrowanie zdarzen i realizowanie SOM.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje Dyrektor szkoty oraz wychowawca, pedagog szkolny lub
psycholog, ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich

rodzicami.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Wszyscy pracownicy szkoty swiadomi sg odpowiedzialnosci za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. Wszyscy pracownicy szkoly posiadajg wiedze dotyczgca zgtaszania przemocy wobec
matoletnich zaréwno stosowanej na terenie szkoty, jak rowniez w srodowisku domowym ucznia.
3. W przypadku, gdy matoletni doswiadczajgcy krzywdzenia zgtaszajg to pracownikowi
pedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik pedagogiczny szkoty zobowigzany jest przyjac
zgtoszenie od matoletniego i udokumentowac¢ przebieg rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami
matoletniego w notatce stuzbowej. Nastepnie pracownik przyjmujgcy zgtoszenie informuje
koordynatoréw: Marta Nowak (pedagog szkolny), Aleksandra Kopystyhska (pedagog specjalny),
Aleksandra G¢j (psycholog szkolny) lub Dyrektor Szkoty i Wicedyrektor.

4. W przypadku, gdy maioletni doswiadczajgcy krzywdzenia zgtasza to pracownikowi
niepedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty zobowigzany jest udac sie
z matoletnim do wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, kt6ry zobowigzany jest
przyja¢ zgtoszenie od matoletniego i udokumentowacC przebieg rozmowy wraz z cytatami
i zachowaniami matoletniego w notatce stuzbowej. Nastepnie osoba ta informuje koordynatoréw
lub Dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, Wicedyrektora szkoty.

5. W przypadku, gdy zgtaszajgcym o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu jest osoba trzecia
(Swiadek przemocy), kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest udokumentowaé zgtoszenie
i niezwlocznie przekazac informacje koordynatorom, Dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wicedyrektorowi szkoty.

6. W przypadku, gdy swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu jest pracownik szkoty, lub
gdy pracownik ten zaobserwowat symptomy swiadczgce o przemocy w zachowaniach dziecka
lub zaobserwowat specyficzne obrazenia ciata $wiadczgce o krzywdzeniu dziecka, zapewnia
dziecku niezwtoczny kontakt z psychologiem lub pedagogiem szkolnym, a nastepnie niezwtocznie
przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektorowi.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za instalowanie
i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych i zapér sieciowych
w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania iblokowania na
komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Nauczyciele informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdzajg czy na komputerach, do
ktérych uczniowie majg dostep, m.in. w czasie lekcji, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zaréwno
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie w bibliotece/pracowni komputerowe;.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu przez uczniow z dostepem do Internetu, nauczyciel ma
obowigzek informowania ucznidw o =zasadach bezpiecznego korzystania zzasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajeé.

5. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

6. W miare mozliwosci nauczyciele informatyki, Policja, wychowawcy klas oraz pedagog szkolny
przeprowadzajg z uczniami zajecia dotyczgce cyberprzemocy oraz bezpiecznego korzystania
Z Internetu).

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci administrator sieci/nauczyciele informatyki
starajg sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazujg Dyrektorowi, koordynatorom, ktdrzy przeprowadzajg z uczniem rozmowe. Jesli ten
uzyska informacje, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w SOM.

8. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty uwzglednia sie dziatania wobec ucznidéw
dotyczgce bezpieczenstwa w sieci oraz zjawiska uzaleznienia od Internetu.

10.Zakazuje sie udostepniania na terenie szkoty na urzadzeniach bedacych zaréwno w zasobach
szkoty, jak rowniez prywatng wtasnoscig oséb (w tym maloletnich), wszelkich tresci
niebezpiecznych, w tym pornograficznych, zawierajgcych tresci agresywne, promujgce
zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz wszelkie inne moggce by¢ uznane za tresci
nieadekwatne dla matoletnich.

11.Za udostepnienie tresci niebezpiecznych, o ktérych mowa w punkcie 10 odpowiada wtasciciel
urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaty udostepnione, co oznacza ze w przypadku, gdy
udostepnienie nastgpito na urzgdzeniach szkolnych, odpowiada administrator sieci, natomiast
gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych, odpowiada ich witasciciel.

Za urzgdzenia przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicéw odpowiadajg rodzice.



Bezpieczenstwo korzystania z urzadzen elektronicznych przez uczniéw

1.

Zasady uzywania telefonéw komdrkowych na terenie szkoty okresla Statut Szkoty. Zasady te
stuzg m.in. ochronie matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Bezpieczne korzystanie przez uczniéw z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu
obejmuje nastepujgce zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych: imie, nazwisko, numer telefonu, adres;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome); nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu;

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci,
ktére wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg twdj niepokdj;

4) zawsze informuj rodzicéw lub wychowawce o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od
internetowych znajomych;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza; nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb;

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt diugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu psychicznemu i fizycznemu;

7) pamietaj, ze im diuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1) Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom tej
strony.

2) W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewtasciwych tresci. Z ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwenciji.

3) Jeslitresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkotg, Dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4) Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emociji, jakie moze budzi¢
materiat, do jakich zachowan zacheca; omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajgce ze ztamania Statutu Szkoty.

5) Zostaja powiadomieni rodzice ucznidéw, ktorych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty w razie koniecznosci (zastosowanie kary statutowej/srodkow
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow scigania, wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne).



6)

Wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym musi obligatoryjnie zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdbw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa Ilub
nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

2. Ochrona wizerunku.

1) W szkole na pierwszym zebraniu z rodzicami (we wrzesniu danego roku szkolnego)
pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniéw na publikacje wizerunku ucznidow na
potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez szkote. W miare
mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

2) Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska (chyba, ze rodzic wyrazi na to pisemng zgode). Jesli konieczne jest podpisanie
ucznia, uzywamy tylko imienia i/lub pierwszej litery nazwiska.

3) Nosniki analogowe (aparat fotograficzny itp.) zawierajgce zdjecia i nagrania uczniéw sag
przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob

uprawnionych przez szkofe.

4) Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach

1.

nieszyfrowanych. Jesli zdjecia wykonane sg prywatnym telefonem nauczyciela, po
zakonhczonych czynnos$ciach (wystepie, konkursie, wycieczce etc.) nalezy je bezzwiocznie
zgrac i usungc¢ z prywatnego urzgdzenia.

5) Wszyscy maloletni uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla ucznia osmieszajgca, ponizajgca, ukazujgca
go w negatywnym kontekscie.

3. Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy ich
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

o Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
uczniéw wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicéw/opiekundw prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki mafoletnich nie powinny byé udostepniane
w mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

o Przed publikacjg =zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku mafoletnich przez osoby trzecie i media.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrektora szkoty. Rodzice/opiekunowie prawni muszg
udzieli¢ pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia matoletniego oraz bez zgody Dyrektora.

Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidow z matoletnimi, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznidow i nie wypowiadajg sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow w sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.
Jesli matoletni, ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i matoletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta ich
zidentyfikowa¢, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie
powinien byc¢ rejestrowany.

Naruszenie prywatnosci.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow teleinformatycznych i Dyrektorowi szkoty, ktérzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informac;ji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokfadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenhstwa cyfrowego
w organie prowadzgcym szkofe.

W przypadku powazniejszych zagrozenh i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspétprace z organami scigania.
Dyrektor szkoly powiadamia o sytuacji osoby dotkniete zdarzeniem(ich rodzicow/
opiekunow), ktérych dane osobowe ,wyciekty”, by podjety indywidualne srodki zaradcze.
Cyberprzemoc.

Uczen matoletni, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,
ponizania uczestnikdw spofecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.),
powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Zgtoszenia moze dokonac¢ takze swiadek cyberprzemocy.

Pracownik szkoty, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg koordynatorom ds. Standardow, ktérzy

sporzadzajg Karte przebiegu interwencji.
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O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspoélnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkofa.

e Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

o Jedli sprawcgy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié
z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu
rodzinnego, Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie
zastosowanie kar statutowych/srodkéw oddziatywania wychowawczego.

7. Fake news. W szkole podejmuje sie nastepujace dzialania:

o Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnoSci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, godzin wychowawczych.

e Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych (Instagrama, Facebooka) przez p. A. Rys
oraz p. M. Zdyb pod wzgledem dziatan majgcych na celu ograniczenie rozpowszechniania
fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

e Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie

administratorowi strony, jesli tre$ci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

z uwzglednieniem uczniéw niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1. Celem planu wsparcia matoletniego jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka konieczno$c;

b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
odpowiedniej specjalistycznej pomocy;

c) diagnoza w celu sprawdzenia, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i specjalisci szkolni
— kazda z tych os6b otrzymuje zadania do wykonania w okre$lonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog szkolny, ktéry $cisle wspotpracuje
z osobami odpowiedzialnymi za koordynacje Standardow, w tym w podejmowaniu dziatan
wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organow scigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
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5. Plan wsparcia obejmuje takze rodzehstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami naszej
szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw s$cigania lub sadu itp.,).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspodtpracuje ze szkotg
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu
Sadu rodzinnego i Policji. Dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytuciji.

10.Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologicznag,
socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.Zadania pracownikow szkoty wigza sie gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i nauczycielami.

12.Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawne;.
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